
En persona
5 de diciembre de 2024 • 17:30 - 19:00 h

Casa Abierta Virtual
16 de febrero de 2025 • 18:00 - 19:00 horas

Obtenga más información sobre las interesantes
oportunidades en J. Everett Light Career Center,

conozca a nuestros  instructores y obtenga
un recorrido por cada programa. In Person

5 de Diciembre
5:30 – 7:00 pm

Open House Virtual:
16 de Enero del

2025, 6 pm – 7 pm

1901 E. 86th St. • Indianapolis
(317) 259-5265 • www.jelcc.com
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For more information
scan the qr code above



Visita nuestro sitio web para obtener más información.

ESTAS INVITADO A
VISITAR NUESTROS
PROGRAMAS
EXCEPCIONALES

J. Everett Light Career Center está comprometido con 
la igualdad de oportunidades y no discrimina por 
motivos de edad, raza, color, sexo, condiciones de 
discapacidad u origen nacional, incluido el dominio 
limitado del inglés, en cualquier oportunidad de 
empleo. Ninguna persona es
excluido de la participación, negado los beneficios o 
sujeto de otro modo a discriminación ilegal por tal 
motivo en cualquier programa educativo o actividad 
estudiantil.

Las consultas sobre el cumplimiento del Título IX y los 
Títulos VI y VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 
deben dirigirse a:
Para más información, vaya a:
www.msdwt.k12.in.us/equity/title-ix-civil-rights/

Cualquier otra información relacionada con las 
políticas anteriores se puede obtener comunicándose 
con el Superintendente de las Escuelas del Municipio 
de Washington.
Dra. Nikki C. Woodson
8550 Woodfield Crossing Blvd.
Indianápolis, IN 46240 
(317) 845-9400

Shawn Wright-Browner, 
Director

Brian Funk, 
Subgerente

carrie dodd,
Supervisor

Nicole Cooper,
Supervisor

Diana Steffey,
Supervisor

Todd DeLey,
Supervisor,

Comunidad y educación 
continua

Ryan LaPlante
supervisor asistente,

Comunidad y educación 
continua

Una variedad de educación para 
adultos.

Las clases son ofrecidas por 
nuestro Programa Comunitario y 

de Educación Continua. La 
mayoría de las clases para 

adultos se llevan a cabo en el 
Career Center durante el horario 

de la tarde.

La oficina de Educación de C & C 
está en

Escuela secundaria Northview
(317) 259-5275, justo al oeste de 

Luz J. Everett. Un catálogo 
detallado de todas las clases de C 

& C Education está disponible 
previa solicitud.

www.indyadulted.com

A QUIÉN LLAMAR
Para más información, 

contáctenos en:
(317) 259-5265

COMUNIDAD &
EDUCACIÓN CONTINUA

Lun. - Jueves: 8:00 am - 6:00 pm 
Viernes: 7:30 am - 4:00 pm

Animacion y Produccion Cinematografica

Reparacion y Reacabado de Colisiones Automotrices

Mantenimiento y Detallado Automotriz

Tecnologia de Servicio Automotriz

Mantenimiento de Edificios e Instalaciones

Cosmetologia

Carreras de Artes Culinarias

Carreras Dentales

Diseño Digital y Publicidad

Profesiones Educativas

Tecnico en Emergencias Medicas

Carreras de Salud

Tecnologia de la Informacion

 Asistencia Medica

Produccion Musical y Sonido

Carreras Veterinarias

Soldadura

Oportunidad para padres/líderes empresariales: Las juntas 
asesoras han sido una parte importante de la base de opera-
ciones del Career Center incluso antes de la primera reunión de 
la clase en el otoño de 1972. Se han formado comités de juntas 
asesoras del programa para cada área profesional y tecnológi-
ca y han continuado Ofrecer asesoramiento sobre el plan de 
estudios, el equipo y otros asuntos relacionados con cada área 
temática durante la historia del Career Center. 

Los miembros del comité asesor se seleccionan entre 
empleadores, agencias gubernamentales, escuelas, sindicatos o 
cualquier organización que tenga relación con el conjunto de 
habilidades y conocimientos que se enseñan en las diversas 
áreas profesionales. Estos comités se reúnen al menos una vez 
al año para ofrecer apoyo, orientación y dirección a cada área 
del programa.

Otras oportunidades para estudiantes incluyen organizaciones 
estudiantiles técnicas y de carrera nacional, que alientan a los 
estudiantes interesados   a concentrarse en el servicio comunitar-
io, el trabajo de caridad, la competencia sobre el crecimiento 
personal,
habilidades de liderazgo y participación comunitaria. 

Los estudiantes calificados del J. Everett Light Career Center 
participarán en la Sociedad Nacional de Honor Técnico. Esta es 
una organización internacional que reconoce la excelencia 
académica, así como las competencias ocupacionales de los 
estudiantes.

Crédito dual para los cursos ligeros de J. Everett: la inscripción 
en algunos de nuestros cursos puede permitirle al estudiante 
recibir crédito universitario y crédito de escuela secundaria. Los 
estudiantes pueden ahorrar tiempo y dinero porque es posible 
que no tengan que tomar estas clases en la universidad. 
Consulte al instructor para obtener más información.
información.
 
El Certificado de Ética Laboral del Gobernador es un programa 
crítico de educación secundaria para graduados de secundaria 
que están comprometidos a brindar habilidades de empleabili-
dad reconocidas por el empleador mientras se preparan para 
unirse a la fuerza laboral actual. Las habilidades de empleabili-
dad son reconocidas y examinadas por los empleados de 
Hoosier, organizaciones comunitarias e instituciones de 
educación postsecundaria. Estas habilidades están diseñadas 
para alentar a los estudiantes a cumplir con los
puntos de referencia que los ayudarán en sus objetivos 
universitarios o profesionales.
Para obtener más información sobre el Programa de Certifi-
cación de Ética Laboral del Gobernador, visite: www.indianaca-
reerready.com/GWEC/

Horario de oficina


